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 中華民國東海大學校友總會第十二屆第六次理監事聯席會會議紀錄 
時    間：民國 111年 3月 5日 星期六 下午二時至下午四時  

地    點：台北天成飯店一樓(忠孝西路一段 43號/台北車站捷運 3號出口） 

主    席：李基正理事長 司儀：劉美華秘書長 紀錄：呂閔誌秘書 

視訊平台：GoogleMeet 

會議連結：https://meet.google.com/txx-eyfx-rgm，會議 ID：txxeyfxrgm。 

一、報告出席人員： 

理事應到21人，實到 19人，請假 2人；監事應到 5人，實到 4人，請假 1人。 
理 事 長：李基正(出席)  
副理事長：吳錫銘(出席)王朝明(出席)蘇美月(出席) 
常務理事：姚靜樺(出席)楊聯智(出席)鄭哲民(出席) 

理    事：陳淞屏(出席)黃正聰(出席)葉世宗(出席)黃一彬(出席)林碧揚(出席)蔡慶瑞(出席) 

          曾啟政(出席)林泰弘(出席)劉景文(出席)  

          沈孝芬(視訊)張國佐(請假)邱媛美(請假)李青育(出席)闕瑞湘(視訊) 

常務監事：張光永(出席) 
監    事：蔡宗易(出席)蔡文龍(視訊)洪銘璋(視訊)李重林(請假) 

輔導理事長：卓春英 
就友室主任：詹家昌副校長(請假) 

秘 書 處：劉美華秘書長、郭達鴻副秘書長、鄧益裕副秘書長、黃文結財務長(視訊)、 

          呂閔誌秘書  

列    席：吳清邁董事長、張國恩校長、李福登名譽理事長、沈哲正名譽理事長 

          蔡清華名譽理事長、黃成鋒名譽理事長、張嘉修副校長、楊朝棟圖書館長 

          施灼杬彰化前會長、就友室蔡家幸副主任、周學鏵 

二、請主席宣布會議開始 

三、唱校歌(略) 

四、通過本次會議議程 

五、主席致詞 

六、常務監事致詞 

七、輔導理事長致詞 

八、貴賓致詞 

九、報告事項 
(1) 報告上次會議決案執行情形(P.4~5) 

(2) 會務報告、活動預告(P.6) 

(3) 2022.03.12植樹節(P.7) 

(4) 2022.03.30就業暨實習徵才博覽會(P.8) 

(5) 2022.06.11 畢業典禮及第十二屆第七次理監事聯席會。 

(6) 上學期微學分成果簡報(共學堂) 

(7) 財務報告(P.9） 
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(8) 各委員會報告 

(一)公關及社會資源委員會(主委：姚靜樺) 

(二)關懷母校委員會(主委：鄭哲民) 

鄭哲民主委：因為近來校友會群組出現影響校友情誼的爭論，關懷母校委員會願意擔任溝通協     

            調的角色。 

    黃正聰理事：請關懷母校委員會鄭哲民主委協助了解爭論的相關事實，建議相關單位將事實  

                呈現，期望調停衝突，以避免校譽受損。 

    李基正理事長：校友們也不要固執己見，盡可能放下成見、理性溝通。 

(三)分會發展委員會(主委：王朝明) 

        擬規劃於 4、5月連結雲林、嘉義校友會舉辦活動，讓雲林、嘉義校友會再次活絡起 

        來。 

(四)活動委員會 (主委：林泰弘) 

      1.已為 3月 12日的植樹節活動，召開數次的籌備會議，邀請大家踴躍植樹認養，並參加植樹  

        節活動。 

      2.3月 30日就業徵才博覽會及 6月 11日畢業典禮，活動當天也設有校友總會的攤位，邀請   

        活動委員會委員及各位學長姊一同參與。 

(五)資訊管理暨編輯事務委員會 (主委：蘇美月) 

        為吸引年輕人加入校友會，建議使用 Instagram建立校友總會的帳號，目前 TEFA已開始 

        嘗試使用 Instagram，可以作為參考。 

(六)校友楷模聯誼委員會 (主委：陳淞屛) 

        規劃邀請各校友楷模至學校授課演講，增加與在校生的互動與連結，讓在校生即早認識校 

        友會、系友會。 

(七)全球東海人聯誼委員會 (主委：吳錫銘) 

        吳錫銘主委：原規劃 2022年至大陸校友會舉辦全球校友聯誼會活動，但因疫情考量而取 

                    消。適逢今年張國恩校長剛上任，往年新校長上任皆會安排至美國校友會拜 

                    訪各地校友。若疫情狀況許可 ，規劃於今年 7、8月至美國校友會走訪。另  

                    外馬來西亞及日本皆可作為全球校友聯誼活動的備案。 

       李基正理事長：由北加州校友會陳祥文會長自 111年 1月發起，並定期舉辦美國與台灣校友  

                     視訊聯誼，總會長每次皆會參加並分享校友總會會務近況。 

(9) 各地校友會、系友會會務報告 

(一)新北校友會 

    姚靜樺會長及劉景文理事報告： 

1.3月 27~28號兩天由天鷹旅行社蔡宗易董事長親自帶隊舉辦太平山賞櫻及扁柏之旅。 

2.4月 13號舉辦明池池中劍一日遊。 

    3.5月 28號會員大會主講者黃鴻隆會計師，講題：生命的喜悅與傳承-殘而不廢 鐵肺人生。 

    4.5月 29號到 6月 2號舉辦馬祖藍眼淚之旅五天四夜總共 22個團員！歡迎各位理監事報名參   

      加 5月 28號的會員大會！ 

    5.3月 25日校友卓越講座歡迎學長姊有空來聆聽。 

    (二)台北校友會 

    林碧揚總幹事：4月安排林明良副會長演講，關於房地產投資。 

    (三)桃園校友會 

    楊聯智會長：預計 6月份舉辦演講，講題：諾瓦 ESG產業分享及新事業商業模式說明，由會長  

                本人親自開講。 
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    (四)台南校友會 

    葉世宗會長：去年因疫情取消陳宗彥校友演講，希望能順利再安排時間。 

    李基正理事長：恭喜葉世宗會長當選台南一中傑出校友，實乃東海之光。 

    (五)高雄校友會 

    1.5月 15日清境之旅(路過霧峰林家)。  

    2.8月 21日成長講座，邀請校友總會理監事，二天一夜行程包含遊高雄港。 

    2.建議各地校友會於總會會員代表大會以前，召開各地校友會會員大會選出新任會長，然後參  

      加總會會員代表大會選出新任總會長。 

    (六)企管系友會 

    陳淞屏會長：擬舉辦千人回娘家、千人企業參訪主懷、預見未來管理職能實務講堂。 

    (七)國貿系友會 

    闕瑞湘會長：繼續舉辦菁英學堂，邀請傑出系友回母校為學弟妹分享。 

    (八)彰化校友會 

   施灼杬前會長：因為本人是從事水果貿易工作，若全球校友聯誼會或校友總會活動需要協助，我  

                 很樂意參與。 

十、討論事項 

十一、臨時動議 

十二、自由發言 

十三、閉會 
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（一）報告上次會議決案執行情形 

中華民國東海大學校友總會第十二屆第五次理監事聯席會會議紀錄 
時間：民國 110年 12月 11日 星期六 下午二時至下午四時 (13:30報到) 

地點：東海大學創藝學院北側社團會議室 AS18  

主席：李基正理事長 司儀：劉美華秘書長 紀錄：呂閔誌秘書

一、報告出席人員： 

理事應到21人，實到 16人，請假 5人；監事應到 5人，實到 4人，請假 1人。 
理 事 長：李基正(出席)  
副理事長：吳錫銘(出席)王朝明(請假)蘇美月(出席) 
常務理事：姚靜樺(出席)楊聯智(出席)鄭哲民(視訊) 

理    事：陳淞屏(出席)黃正聰(出席)葉世宗(請假)黃一彬(出席)林碧揚(視訊)蔡慶瑞(請假)  

          曾啟政(請假)林泰弘(出席)劉景文(出席)沈孝芬(視訊)張國佐(請假)邱媛美(視訊)  

          李青育(視訊)闕瑞湘(視訊) 

常務監事：張光永(出席) 
監    事：蔡宗易(請假)蔡文龍(出席)洪銘璋(視訊)李重林(出席) 
輔導理事長：卓春英(請假) 
就友室主任：蔡清欉 
秘 書 處：劉美華秘書長、黃文結財務長、呂閔誌秘書、何育萱 

二、請主席宣布會議開始 

三、唱校歌 

四、通過本次會議議程 

五、主席致詞 

六、常務監事致詞 

七、輔導理事長致詞 

八、貴賓致詞 

九、報告事項 

十、討論事項 
案由一、提請討論 111年度工作計畫表。                (提案人：李基正，附署人：吳錫銘) 
決 議：通過。 

執行情況：經本會於民國 111年 1月 15日召開之第十二屆第二次會員代表大會討論決議通過， 

          並已呈報至內政部。 

案由二、提請討論 111年度財務預算表。                (提案人：李基正，附署人：王朝明)     

決 議：通過。 

執行情況：經本會於民國 111年 1月 15日召開之第十二屆第二次會員代表大會討論決議通過， 

          並已呈報至內政部。 

案由三、提請討論配合母校環安衛中心辦理 2022金秋地球日活動。 

  (提案人：李基正，附署人：林泰弘) 

決 議：通過。 

執行情況：執行中。 
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案由四、提請討論本會會員代表人數之規定。(提案人：黃正聰，附署人：蘇美月) 

說 明：為鼓勵本會理監事表達意見，設計『會員代表人數修改意願調查』表單，共七位填寫表 

       單，其中五位支持「1.維持不修訂」；兩位支持「2.會員代表比率不超過 20%」。 

決 議： 

    一、經理監事充分討論後，決議修訂章程第13條，增列第1項第3款「單一分級組織推派會員代

表比例不得超過會員代表總數之五分之一(含)」，並提至第十二屆第二次會員代表大會討

論決議。 

執行情況：經本會於民國 111年 1月 15日召開之第十二屆第二次會員代表大會討論決議，通過 

          章程第十三條第二修正案，並已呈報至內政部。 

說  明：                (提案人：黃正聰共同提案人：吳錫銘、曾信豪、林泰弘、陳淞屏…) 

一、總會章程第十三條第二款：「分級組織所屬會員人數逾 100人以上者，每逾 20人增派會員 

    代表一名。」，此條文有限縮代表的疑慮，近來屢有會員反映影響會員之權益。 

二、第二修正案條文可兼顧會員參與總會之權益，同時可避免單一分會壟斷選舉。 

三、修正條文對照表請參閱附件一 P.10，修正後章程請參閱附件二 P.11~18。 

 

案由五、提請討論本會第十二屆第二次會員代表大會籌備事宜。 

說 明：                                                (提案人：李基正，附署人：林泰弘) 

      經本會第十二屆第四次理監事聯席會討論，決議於民國 111 年 1月 15日召開本會第十二屆   

      第二次會員代表大會暨第十二屆校友楷模表揚大會。原定於銘賢堂召開會議，因場地安 

      排期末考使用，改至人文大樓茂榜廳召開大會。 

決 議：通過。 

執行情況：執行完畢。 

 

十一、臨時動議 

十二、自由發言 

十三、閉會 
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110年 12月~111 年 2月 會務報告 
 

日期 活 動 內 容 

110/12/16(四) 職涯共學堂系列-李青育、曾啓政、蘇美月「打造財富自由」 

110/12/18(六) 台中市校友會第十二屆第二次會員大會 

110/12/21(二) 職涯共學堂系列-侯國良、周紹儒「人生不設限、成功無上限」 

110/12/25(六) 高雄市校友會會員大會 

01/02(日) 政治系系友會會員大會暨理監事改選 

01/08(六) 彰化縣校友會會員大會 

01/08(六) 臺中市校友會第 12屆第 5次理事會 

01/09(日) EMBA校友會會員大會暨理事長交接典禮 

01/15(六) 第十二屆第二次會員代表大會暨第十二屆校友楷模表揚大會 

01/19(三) 黃正聰理事邀請總會理監事參加中台灣觀光協會尾牙 

02/10(四) 東海大學董事會 

02/12(六) 企管系暨系友會 111年春酒 

02/15(二) 【2022 東海植樹節「植樹造林 福恩永續」】活動籌備會議 

02/16(三) 【2022 東海植樹節「植樹造林 福恩永續」】活動會場場勘 

02/16(三) 校友總會秘書處週會 

02/18(五) 【2022 東海植樹節「植樹造林 福恩永續」】活動籌備會議 

02/19(六) 台中市東海大學校友會-新春團拜餐敍聯誼 

02/21(一) 與詹家昌副校長召開職涯共學堂課程籌備會議 

02/21(一) 校友總會秘書處週會 

02/25(五) 【2022 東海植樹節「植樹造林 福恩永續」】活動籌備會議 

03/05(六) 台北市校友會 2022新春團拜(春酒)校友聯誼演講餐敘 

題目: 未來大學下的東海 

主講人：新任校長 張國恩 教授 

 

111年 3月~111年 6月 活動預告 
日期 活 動 內 容 

03/06（日） 高雄市東海校友會🌤春遊趣 

03/11（五） 综合活動大樓公聽會 

03/12（六） 【2022 東海植樹節「植樹造林 福恩永續」】活動 

03/19（六） 音樂學系創系 50週年系慶活動 

03/30（三） 東海大學 「2022就業暨實習徵才博覽會 

04/10（日） 北區校友合唱團音樂會(主辦：校友總會) 

06/11（六） 東海大學 110學年校級畢業典禮  

06/11（六） 第十二屆第七次理監事聯席會  
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附件一、中華民國東海大學組織章程第十三條修正條文對照表 
原條文(第十三條) A.第一修正案條文 B.第二修正案條文。  

一、分級組織所屬會員人數在

一百人以下者：每十人推派會

員代表一名。 

二、分級組織所屬會員人數逾

一百人以上者：每逾二十人增

派會員代表一名。 

 

一、分級組織所屬會員人數在

一百人以下者：每十人推派會

員代表一名。 

二、分級組織所屬會員人數逾

一百人以上者：每逾二十人增

派會員代表一名。 

三、個別分級組織之代表人數

不得超過總會員代表人數的五

分之一。 

一、分級組織所屬會員人數每

十人推派會員代表一名。 

二、分級組織之代表人數不得

超過上屆總會員代表人數的五

分之一。 

缺點 1：會員人數一百人以上

的代表權不公平，造成爭議。 

缺點 2：單一分會提報會員代

表數不受限，有壟斷選舉的風

險。 

缺點：會員人數一百人以上的

代表權不公平，造成爭議。 

優點：明確規範單一分會所占

的比率上限，無壟斷疑慮。 

優點 1： 

所有代表權公平無爭議。  

優點 2：明確規範單一分會所

占的比率上限，無壟斷疑慮。 
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附件二、中華民國東海大學校友總會組織章程 
中華民國 111年 01月 15日第十二屆第二次會員代表大會修正通過 

中華民國 110年 01月 16日第十二屆第一次會員代表大會修正通過 
中華民國 102年 01月 05日第八屆第一次會員代表大會修正通過 
中華民國 97年 12月 27日第六屆第一次會員代表大會修正通過 
中華民國 97年 01月 26日第五屆第二次會員代表大會修正通過 
中華民國 95年 01月 14日第四屆第一次會員代表大會修正通過 

中華民國 89年 01月 23日制定 

第一章 總則 

第一條 本會名稱為社團法人中華民國東海大學校友總會（以下簡稱本會）。 

第二條 本會為依法設立、非以營利為目的之社會團體。 

本會以加強校友感情聯繫，結合校友事業，團結互助合作，發揚母校
精神，協助校務發展，並促進社會公益，提昇生活品質為宗旨。 

第三條 本會以全國行政區域為組織區域，並得依法設立分級組織。 

前項分級組織之名稱，應定為「００市（縣）東海大學校友會」。 

第四條 本會會址設於主管機關所在地區。 

本會得於會址所在地區以外之地區設立分會，其組織簡則由本會理事
會（以下簡稱理事會）擬定。 

前項分會之設立及組織簡則，應經主管機關核准。 

本會會址及分會會址應於設立或變更時，報請主管機關核定。 

第五條 本會之任務如下： 
一、聯繫校友情誼，發揚中華民國東海大學（以下簡稱母校）立校精

神。 
二、結合校友事業，團結互助合作。 
三、爭取公私立機構、團體或個人之捐助，以協助母校校務或本會會

務之發展。 
四、建置校友資訊網路，提供就業與創業服務。 
五、出版及發行刊物，作為聯繫校友及母校之交流管道。 
六、舉辦社會公益活動。 
七、其他有關母校校務或本會務發展事項。 

第六條 （刪除） 
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第二章 會員 

第七條 本會會員之種類及其應具資格如下： 
一、基本會員：曾就讀母校，並經母校依法發給正式文憑證書者。 
二、永久會員：具前款之資格，且於入會時繳交永久會費或一次繳

足十年常年會費者。 
三、團體會員：除第三條之分級組織為本會當然團體會員外，其他

認同本會宗旨之公私立機構或團體。 
四、榮譽會員：曾就讀、任職或任教於母校者。 
五、贊助會員：贊助本會工作、業務推展之團體或個人。 

具前項資格之一者，於申請加入本會時，應填具入會申請書，繳交
入會費，並經理事會審核通過後始成為會員，得行使會員之相關權
利。 

團體會員應推派具永久會員資格者一人為代表，行使該團體之會員
權利。 

第八條 會員除榮譽會員與贊助會員外，有表決、選舉、被選舉及罷免之
權。 

前項權利，每一會員均為一權。 

第九條 會員有遵守本章程、會員或會員代表大會或理事會之決議及繳交會
費之義務。 

第十條 會員或會員代表有違反法令、本章程、會員或會員代表大會或理事
會決議之行為時，得由理事會決議為警告或停權之處分；其因喪失
行為能力經法院為禁治產宣告或其違反法令之行為，係因故意犯罪
經法院判決有罪確定者，得由理事會決議為喪失其會員資格之處
分。 

第一項之行為危害本會情節重大者，並得經會員或會員代表大會決
議，予以除名。 

第十條之一 會員有欠繳常年會費之情事者，得由理事會決議為下列之處分： 
一、欠繳常年會費達三個月以上者，得予以警告。 
二、欠繳常年會費達六個月以上者，得予以停權。 

會員受停權處分且其期間合計逾一年以上者，應由理事會提經會員
大會決議，予以除名。 

前項規定，於第三條之團體會員，不適用之。 

第十一條 會員或會員代表死亡、喪失會員資格或經會員或會員代表大會決議
除名者，即為出會。 

第十二條 會員聲明退會者，應以書面為之，其自送達本會之時起，發生效
力。 

擔任理、監事之會員聲明退會者，應於三個月前通知本會。但有不
得已之事由者，不在此限。 
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第三章 組織與職權 

第十三條 本會以會員大會為最高權力機構。 

本會會員人數達三百人以上時，得由分級組織就所屬會員依下列原則
選派會員代表，參與會員代表大會行使會員大會職權。 
一、分級組織所屬會員人數在一百人以下者：每十人推派會員代表一

名。 
二、分級組織之代表人數不得超過上屆總會員代表人數的五分    

    之一。 

會員代表之任期二年。 

會員或會員代表名冊應於每年會員或會員代表大會召開一個月前報請

本會核備。 

第十四條 會員或會員代表大會之職權如下： 
一、訂定與變更章程。 
二、選舉及罷免理事、監事。 
三、議決入會費、常年會費、永久會費、事業費及會員捐款之數額及

方式。 
四、議決年度工作計畫、報告、預算及決算。 
五、議決會員（會員代表）之除名。 
六、議決財產之處分。 
七、議決本會之解散。 
八、議決與會員權利義務有關之其他重大事項。 

第十五條 本會置理事二十一人，監事五人，由會員代表選舉之，並分別成立理
事會、監事會。 

前項理、監事選舉時，並得按得票數之高低依序另選出候補理事七
人，候補監事一人，於理、監事出缺時，分別依序遞補之。 

第十五條之一 會員或會員代表具下列資格之一者，得為理、監事候選人： 
一、現任或曾任本會會務幹部、各委員會副主任委員或分會、分級組

織、監事以上之職務。 
二、經現任理事三分之一以上之聯名推薦。 

第十五條之二 本會為辦理、監事之選舉，得設選務委員會，置委員五至七人，由理
事長就候選人以外之會員或會員代表中提名，經理事會同意後聘任
之，辦理審查候選人資格及其他有關選務工作。 

選務委員會應於會員或會員代表大會召開前二個月，將理、監事之選
舉事宜通知各會員或會員代表，於召開前一個月完成參選登記，並於
召開前十五日將候選人資格審查結果通知各登記參選之人。 
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第十六條 理事會之職權如下： 
一、審定會員或會員代表之資格。 
二、選舉及罷免常務理事及理事長。 
三、議決理事、常務理事或理事長之辭職。 
四、聘免工作人員。 
五、訂定年度工作計畫、報告、預算及決算。 
六、提出下屆理、監事候選人建議名單。 
七、其他應執行事項。 

第十七條 理事會置常務理事七人，由理事互選之，並由理事就常務理事中選舉
一人為理事長。 

理事會置副理事長若干人，其選任方式與理事長同。 

理事長對內綜理督導會務，對外代表本會，召集會員或會員代表大會
及理事會並為主席。 

理事長因故不能執行職務時，應指定副理事長一人代理之；其未指定
或不能指定時，由常務理事推舉副理事長一人代理之。 

理事長或常務理事出缺時，應於一個月內補選之。副理事長出缺時，
由理事長於一個月內就常務理事中補提名並經理事會同意後任之。 

前項補選之人員，其任期至原任期屆滿之日止。 

第十七條之一 常務理事具下列資格之一者，得為理事長候選人： 
一、現任或曾任本會、分會或分級組織理、監事之職務。 
二、經現任理事二分之一以上之聯名推薦。 

第十八條 
 

監事會之職權如下： 
一、監察理事會工作之執行。 
二、審核年度決算。 
三、選舉及罷免常務監事。 
四、議決監事及常務監事之辭職。 
五、其他應監察事項。 

第十九條 監事會置常務監事一人，由監事互選之，監察本會日常會務，並擔任
監事會主席。 

常務監事因故不能執行職務時，應指定監事一人代理之；其未指定或
不能指定時，由監事互推一人代理之。 

常務監事出缺時，應於一個月內補選之。 

第二十條 理事、監事之任期為二年，連選得連任。理事長之連任，以一次為
限。 

理事、監事之任期自本屆第一次理事會開會之日起算。 

理事、監事均為無給職。但理事長、常務監事或理事會會務幹部，經
理事會決議賦予職務，而需經常至本會處理會務者，得在預算額度之
範圍內酌予支給車馬費。 
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第二十一條 理、監事有下列情形之一時，應即解任： 
一、出會者。 
二、辭職經理、監事會同意者。 
三、被罷免或撤免者。 
四、受停權處分之期間逾其任期二分之一者。 

第二十一條之一 分會及分級組織之新任會長自就職之日起，得依其意願為本會之見習
理事或見習監事。 

見習理事或見習監事得列席理事會或監事會，參與議題討論及表示意
見。但無表決權。 

第二十二條 本會設秘書處，置秘書長一人，工作人員若干人，承理事長之命處理
本會會務；秘書長由理事長提名，經理事會同意後聘免之，工作人員
由秘書長提請理事會聘免之，並均應報請主管機關備查。 

秘書長之職責如下： 
一、執行理事長交辦或理事會決議之事項。 
二、保管本會所有檔案、印鑑、辦公用具及其他文件，並編列財產目

錄。 
三、本會各種會議之準備、紀錄、通知及對外函電之處理。 
四、負責指揮、考核工作人員。 
五、其他秘書處之相關工作。 

工作人員不得由選任之職員擔任；其權責及分層負責事項，由理事會
另定之。 

第二十二條之一 本會置財務長一人，由理事長提名，經理事會同意後聘免之，並應報
請主管機關備查。 

財務長之職責如下： 
一、管理本會財務、會計、出納、帳冊及各項投資。 
二、製作本會財務報表及編列年度預算控制。 
三、定期向理事會及會員代表大會提出財務報告。 
四、開立並稽查年度各類之繳款、捐款、收入及收據。 
五、負責理事會授權動用之行政經費開支或採購。 
六、其他財務相關事項。 

第二十三條 本會為推行會務，得經理事會決議，設立或變更下列委員會： 
一、財務委員會。 
二、公共關係委員會。 
三、關懷母校委員會。 
四、分會發展委員會。 
五、活動暨編輯事務委員會。 
六、資訊管理委員會。 
七、其他有設立之必要，並經理事會決議者。 

各委員會之主任委員及副主任委員，應提經理事會同意後任免之，其
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任期與理事同。 

各委員會應於每年十二月三十一日前，編製年度預算及工作計畫，提
交理事會審查。 

除第一項所定之各委員會外，理事會並得視實際需要，經決議設立各
種小組或作業組織。 

第一項之委員會及前項之小組或作業組織，其組織簡則由理事會訂
定，並經報請主管機關核備後施行；其有修正或廢止時，亦同。 

第二十四條 本會得經理事會決議，聘請榮譽理事長、名譽理事長、名譽副理事
長、名譽理事、顧問若干人，其聘期與理事之任期同。 

第四章 會議 

第二十五條 會員或會員代表大會分為定期會議與臨時會議，均由理事長召集之。 

會員或會員代表大會之召集，應於開會前十五日，以書面通知各會員
或會員代表。但因緊急事故召集之臨時會議，得於開會前一日送達通
知。 

定期會議於每年十二月召開一次；必要時得提前或延後一個月召開。 

有下列情形之一時，應召集臨時會議： 
一、理事會認為有召集之必要。 
二、會員或會員代表五分之一以上之請求。 
三、監事會函請召集。 

會員或會員代表大會之召集，應報請主管機關派員列席。 

第二十六條 會員或會員代表不能親自出席會員或會員代表大會時，得以書面委託
其他會員或會員代表一人代理之。但每一會員或會員代表以代理一人
為限。 

第二十七條 會員或會員代表大會之決議，以會員或會員代表過半數之出席，出席
人數較多數之同意行之。但第十四條第一款、第二款之罷免及第五款
至第八款之事項，應有出席人數三分之二以上之同意。 

第十四條第一款之事項，於本會辦理法人登記後，其決議應有前項出
席人數四分之三以上之同意，或全體會員三分之二以上書面之同意行
之。 

第二十八條 理事會、監事會每年至少舉行會議二次；必要時，得召開聯席會議或
臨時會議。 

前項會議之召集，除臨時會議外，應於開會前七日以書面通知各理、
監事；其決議，各以理事、監事過半數之出席，出席人數較多數之同
意行之。 

第二十九條 理、監事應親自出席理、監事會議，不得委託他人代理；其連續二次
無故缺席者，視同辭職。 
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第五章 經費及會計 

第三十條 本會經費來源如下： 
一、入會費：由基本會員、永久會員或團體會員於入會時繳交。 
二、常年會費：由基本會員、團體會員或贊助會員於每年一月三十

一日以前繳交。 
三、永久會費：由永久會員於入會時繳交。 
四、事業費。 
五、會員、顧問、公私利機構、團體或個人之捐款。 
六、基金及其孳息。 
七、其他收入。 

入會費、常年會費及永久會費之金額如下： 
一、入會費：基本會員或永久會員為新臺幣五百元；團體會員為新

臺幣五千元。 
二、常年會費：基本會員為新臺幣一千元；團體會員為新臺幣五千

元；贊助會員按其為個人或團體而定其金額。 
三、永久會費：新臺幣一萬元。 

前項各款之金額，得經理事會決議，增加至一倍，或減至二分之
一。 

團體會員在七月一日以後始申請入會者，其當年之常年會費得折半
繳納。 

贊助會員贊助當年度之費用者，得參與該年度之活動。 

第三十條之一 入會費、常年會費及永久會費由分級組織向其所屬會員收取，並將
所收取會費之五分之一及其應繳交之團體會費，於每年十月三十一
日前向本會完納。 

分級組織推選參與會員代表大會之會員代表人數，由本會按其提報
之名冊及完納前項會費之數額後定之。 

第三十一條 本會會計年度自每年一月一日起，至十二月三十一日止。 

第三十二條 每年會計年度開始前二個月內，理事會應編造年度工作計畫、收支
預算表及員工待遇表，提請會員代表大會議決後，於年度開始前報
請主管機關核備。如會員或會員代表大會因故未能如期召開時，得
先經理監事聯席會議通過，陳報主管機關，並於事後提經會員或會
員代表大會議決後再報請主管機關核備。 

每年會計年度結束後二個月內，理事會應編造年度工作報告、收支
決算表、現金出納表、資產負債表、財產目錄及基金收支表，經監
事會審核後，連同監事會之審核意見書，提請會員或會員代表大會
議決，並於三月三十一日以前報請主管機關核備。如會員或會員代
表大會因故未能如期召開時，得先經理監事聯席會議通過，陳報主
管機關，並於事後提經會員或會員代表大會議決後再報主管機關核
備。 
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第三十三條 本會解散後，如有剩餘財產時，應歸屬於本會會址所在地之地方自
治團體或主管機關指定之機關團體。 

第六章 附則 

第三十四條 （刪除） 

第三十五條 本章程經會員大會通過，並報經主管機關核備後施行，修正或廢
止時、亦同。 

 


